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Resumen de Notas del Consejo Asesor Comunitario del Condado de Lane - 27 de octubre de

2025

12:00 a 2:00 p.m. Reunidén Hibrida (en linea y en persona)

Personas en Asistencia:

13 integrantes del CAC representando Trillium y PacificSource OHP.

4 socios organizativos del CAC que representan al Panel Asesor Clinico de Trillium, Salud
Publica, Servicios para Discapacidades del Desarrollo, y Head Start del Condado de Lane.
22 empleados representando al Consejo de Gobiernos de Lane, Salud Publica, Trillium,
PacificSource, Consejo de Salud Comunitaria Lane y OHA.

4 invitados en representacion de la Coalicidn para el Mejoramiento de la Salud
Comunitaria, Florence Area Community Coalition, Distrito de Transito de Lane, Centro
Regional de Aprendizaje de la Primera Edad de South Coast, y el Comité Asesor Rural del
CAC.

1. Bienvenida y Presentaciones

Michelle abrié la reunion y dio la bienvenida a todos, incluyendo a los integrantes de la

Autoridad de Salud de Oregon (OHA, por sus siglas en inglés), y a los presentadores invitados.

Acuerdos de las Reuniones y Apoyo:
Kayla compartio los acuerdos y un video de respiracion.

Bienvenida a Nuevos Integrantes:
Kayla les dio la bienvenida a los nuevos integrantes del CAC Genevieve, Jasen (ausente),
Nick, y Tiffany.

Biografias de Integrantes:

Kayla compartid las biografias facilitadas por dos integrantes del CAC - Val y Genevieve.
Animd a los integrantes a ofrecerse como voluntarios para compartir en el futuro segun
lo deseen.
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« Comentarios Publicos:
No se recibieron solicitudes para brindar comentarios publicos.

2. Aprobacion de las Notas de la Reunién

El grupo aprobé las notas de la ultima reunién del 22 de septiembre de 2025. Darci presenté la
mocion y Jessi la secundd. La mocion fue aprobada por unanimidad.

3. Aprobacidn de la Carta Constitutiva del CAC
Kayla se enfocd en los cambios de la seccion de Membresia.

» La Representacién Rural se amplié para poder incluir a miembros de OHP de areas

rurales y de la costa.

» Se ampliaron la definicién de juvenil (youth) y la de intercesores (advocates) de la
juventud. Se agregaron parametros para la edad.

» Se afladio una descripcidn para aclarar el alcance a los cinco pueblos auténomos
reconocidos a nivel federal en el area de servicio de las CCO del Condado de Lane.

Conversacion:

« Brenda sugirié una correccidn al texto, la cual fue aceptada por Kayla.
« Elgrupo acordé lo siguiente:
o Revisar nuevamente la Carta Constitutiva a principios de 2026 para considerar
cambios en las CCO.
o Considerar el lenguaje relativo a la representacidn de personas pertenecientes a
comunidades con discapacidades intelectuales y del desarrollo.

El grupo aprobd las actualizaciones de la Carta Carta Constitutiva del CAC para ser compartidas
con las Juntas Directivas de las CCO. Jessi presenté la mocidn y Denise la secundé. La mocidén
fue aprobada por unanimidad.

4. Aprobacion del Resumen Trimestral del CAC - julio - septiembre

El grupo aprobd el Resumen Trimestral del CAC para ser compartido con las Juntas Directivas
de las CCO y con los Paneles Asesores Clinicos. Chris presento la mocién y Tara la secundé. La
mocion fue aprobada por unanimidad.

5. Presentacion: Programa de Family Connects Oregon (consultar documento adjunto)
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Michelle presenté a Rowen y Amy para que expusieran acerca de Family Connects Oregon, un
programa de visitas domiciliarias para familias con bebés recién nacidos
(familyconnectsoregon.org). Este programa es un requisito de OHA, el cual les pide a las CCO
que trabajen cada afio con el CAC. El programa celebrara su primer aniversario el 1 de
noviembre.

Rowen explicé que el personal de enfermeria visita a las familias en sus propios hogares y que
son bilinglies. Las visitas son gratuitas y las familias pueden obtener de 1 - 4 visitas segun sus
necesidades. Hasta la fecha, el programa ha ayudado a 221 familias y ha realizado 176
recomendaciones a otros servicios. La mayoria de las familias tienen OHP, y el resto cuenta
con seguro privado. Estan pensando en establecer una campafa publicitaria para difundir la
informacion.

Amy compartié tres maneras en que el CAC puede ayudar:

» Abogar por un proceso de recomendacion estandarizado para los recién nacidos.

» Abogar por el aumento de las tasas de reembolso para los proveedores de OHP. Ellos
reciben un 30% menos que los proveedores privados.

» Ayudar a promover el programa en la comunidad.

Conversacion:

» Las evaluaciones preliminares para los recién nacidos aun se llevan a cabo en el Hospital
McKenzie-Willamette, pero no en Riverbend. Ellos siguen comunicandose con todas las
familias y reciben informes semanales del programa WIC para identificar a las familias
gue reunen los requisitos para el OHP.

» Ellos no llevan a cabo evaluaciones preliminares en el Hospital Peace Harbor de Florence
ya que esta demasiado lejos, pero si hacen recomendaciones a servicios. La mayoria de
las familias de esa zona ya reciben servicios a largo plazo.

» También recomiendan a las familias a programas tales como Early Head Start.

Receso de 10 Minutos

6. Introduccion: Planes de Equidad en Salud de las CCO

Michelle presenté a Demond de Trillium y a Megan de PacificSource. Ellos compartieron
actualizaciones acerca de los planes de equidad de las CCO, los cuales fueron desarrollados a
partir de los comentarios y sugerencias de parte del CAC durante los ultimos afos.
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Megan compartié que los planes se revisaban anualmente tanto con el CAC como con el
Comité de Equidad en Salud. Ella dijo que este es el sexto ano del plan informado por la
comunidad. Hablo acerca de cdmo los distintos departamentos y las CCO trabajaron juntosy
como utilizaron una perspectiva de equidad en su comunicacién. También describié como
recopilan datos, en qué grupos se enfocan, cudles son sus proyectos principales y cdmo
trabajan con los miembros de Oregon Mas Saludable (Healthier Oregon). Dijo que 2026 sera el
ultimo afio en que deberan informar acerca de este plan, y que compartirdn un informe final
en noviembre de 2026. Si bien la presentacién de informes finalizar3, el trabajo continuara.

Demond hablé acerca de las areas de enfoque de Trillium, de cdmo se comunican con la
comunidad y de cdmo su organizacidn apoya este trabajo. El compartid la informacién que
ellos recopilan acerca de la identidad de género, discapacidades del desarrollo, capacitacion
en liderazgo y capacidad cultural. El también hablé acerca de las sesiones de escuchar a la
comunidad en la region suroeste, las cuales incluyeron a integrantes de su equipo ejecutivo.

Preguntas para los integrantes del CAC:

. ¢Necesita usted algun tipo de apoyo especifico durante este periodo de cambio?

. ¢Hay nuevos asuntos de equidad en salud o inquietudes urgentes en la comunidad que
a usted le gustaria compartir?

. ¢Existen reuniones comunitarias a las que deberia asistir el equipo de equidad?

Conversacion:

» La agencia Burrito Brigade ha visto un gran aumento en las solicitudes de cajas de
alimentos - aproximadamente un 100 % mas - y estan intentando mudarse a un espacio
mas grande.

» LaJunta Directiva de Asuntos de Pobreza y del Sinhogarismo del Condado de Lane (Lane
County’s Poverty and Homelessness Board) sen encuentra trabajando arduamente para
poder mantener disponibles las camas en los albergues.

» El personal de equidad podria comunicarse con emisoras de radio tales como KLCC o
KXCR en Florence para poder compartir informacién acerca de sus programas.

7. Actualizaciones y Llamados a la Accidn (consultar documento adjunto)
Actualizaciones y Oportunidades de Conexiones entre Pueblos Autonomos:

« Britinvitd a sus integrantes a participar en un seminario por la web el 18 de noviembre:
El seminario se titula Being an Ally in Indian Country (Ser un aliado en territorio
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indigena), organizado por Native Wellness Institute y Trillium. Dijo que los miembros de
OHP eran elegibles para recibir estipendios (pequenos pagos) por asistir (comuniquese
con Kayla).

. Leilani brindd actualizaciones acerca de Our Journey Planning Circle (Circulo de
Planificacion de Nuestro Recorrido) el cual inicié en 2023. Ella dijo que un equipo se
reunio para trabajar en la sensibilidad cultural y en la conexién entre los integrantes de
la comunidad que pertenecen a pueblos autdnomos y los que no. Ella dijo que el
proximo evento de Our Journey sera en marzo y, a partir de entonces, se realizara de
forma trimestral. El proximo evento se enfocara en la salud mental y sera apto para toda
la familia.

Actualizaciones de Contratos de las CCO:

Dominque explico el proceso de transicion de 90,000 miembros de OHP de PacificSource a
Trillium. Ella dijo que no se esperan cambios en la cobertura, y que la transicidon podria
completarse para el 1 de enero, aunque es mas probable que sea el 1 de febrero. Dijo que los
miembros no necesitan tomar ninguna accion, ya que la transicion sera automatica. Ella dijo
gue los miembros recibiran nuevas tarjetas de identificacion y que estan colaborando con OHA
para garantizar una transicion fluida y sin problemas. Ellos estan llevando a cabo
conversaciones con proveedores y con nuevos contratistas. Agregd que los miembros podran
continuar con su proveedor actual hasta que se complete su tratamiento.

. Jessi pregunto si existia una definicion acerca del curso de tratamiento, por ejemplo, si
incluia masajes y acupuntura o si se referia mas a tratamientos relacionados con la
necesidad médica. Dominique dijo que ella se encargaria de averiguarlo.

. Jessi preguntd acerca del plazo para que los proveedores fuera de la red sean
categorizados como parte de la red. Dominique dijo que ella obtendria los plazos al
respecto.

. Caity pregunté si la transicion seria fluida para los miembros que estan inscritos de
manera dual. Dominique respondid que si, pero que verificaria si existen normas
especificas al respecto.

. Denise preguntd si las recetas médicas actualmente aprobadas tendrian que ser
aprobadas nuevamente. Dominique dijo que existen normas de OHA acerca de las
recetas médicas autorizadas y acerca de lo que las CCO deben hacer. Ella dijo que daria
seguimiento.
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. Dominque compartio su direccidon de correo electrénico por si los integrantes tenian
preguntas adicionales.

« Tara agradecid a Trillium y a PacificSource por haber trabajado juntos durante todos
estos afos. Ella dijo que ya habia visto que esto ocurrir en 2020 y sugirio que las
personas utilicen el CACy el Programa de Defensoria llamado Ombuds Program como

recursos.
Actualizaciones Adicionales

Kayla declard que el personal estaba a mitad de las sesiones de analisis exhaustivo de datos, y
gue la siguiente era el 6 de noviembre, relacionada con el Acceso a la Atencion Médica.

Actualizaciones por escrito incluidas en el paquete de la agenda:
« Notas de Conexion del CAC CHA/CHP (informacién de HB 2208)
« Actualizaciones del Panel Asesor Clinico

8. Cierre de la Reunion

Michelle les dio las gracias a todos. La reunion terminé a las 2:02 p.m.

Esta traduccién fue realizada con la ayuda de Rugamas Creative Solutions. Rugamas Creative

Solutions utiliza una versién amplia y neutral de Latinoamérica (LATAM).

Reconocemos que no se ha verificado su precision cultural. Si usted nota algun error o si tiene
alguna inquietud acerca de la traduccion, por favor envie un correo electrénico a Kayla a
Kayla.Gray@lanecountyor.gov o bien un mensaje de texto a 458-217-4703.

Agradecemos sus comentarios y sugerencias y trabajaremos juntos para poder aclarar la
informacion.
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